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1. Normativa

GGTT: Instr. 02/09/13
➔ Propia práctica
➔ Contextos concretos
➔ Niveles de experiencia
➔ Análisis, reflexión y mejora de prácticas

FOC: Anexo Instr.

➔ Propia práctica
➔ Modalidad prioritaria asociada al PE
➔ Aglutina demandas formativas
➔ Búsqueda soluciones contextualizadas
➔ Análisis y reflexión compartida
➔ Aprendizaje cooperativo

CEP: Acuerdos 
➔ Calendarios
➔ Formación
➔ Otros

file:///Users/CEP/Documents/GGTT-FORMACIO%CC%81N%20EN%20CENTROS/GGTT%20y%20FOC%2013-14/Presentacio%CC%81n%2016:10:13/GRUPOS%20TRABAJO%20INSTRUCCIONES%202013-14firmadas%20copia.pdf
file:///Users/CEP/Documents/GGTT-FORMACIO%CC%81N%20EN%20CENTROS/GGTT%20y%20FOC%2013-14/Presentacio%CC%81n%2016:10:13/Formacion%20en%20Centros%201314firmadas%20copia.pdf
http://www.cepdeorcera.org/portal/index.php/fcygt


2. Requisitos
FOC

 Un centro: 10 o 50% prof.
 Varios centros: 20 o 50%
 Derivados de evaluaciones
 Equipo colaborativo
 Compromiso individual 
 Temas específicos   
 Cambio e innovación
 Documentos centro: no
 Largo plazo
 “Colabora”
 Incidencia: alumnado/centro
 Final: 31 mayo- 15 junio

GGTT

 Miembros: 3-10
 Equipo colaborativo
 Compromiso individual
 Incidencia: alum./centro
 Mejorar situación inicial
 Proyecto de trabajo
 Final: 15-31 mayo
 Asesorías: seguimiento...
 “Colabora”
 Documentos centro: no

file:///Users/CEP/Documents/GGTT-FORMACIO%CC%81N%20EN%20CENTROS/GGTT%20y%20FOC%2013-14/Presentacio%CC%81n%2016:10:13/FOC.%20Temas.odt
file:///Users/CEP/Documents/GGTT-FORMACIO%CC%81N%20EN%20CENTROS/GGTT%20y%20FOC%2013-14/Presentacio%CC%81n%2016:10:13/FOC.%20Temas.pdf


3. Coordinación
 y participación

FOC

 Coordinador/a: 1 o 2
 Secundaria: JE o JDFIEE
 Planificación
 Dinamización
 Seguimiento (con Ases.)

 Participac. GGTT/FOC: 1
 Fase Incial: Elab. Proyecto

GGTT

 Coordinador/a: 1
 Planificación
 Dinamización
 Seguimiento (con Ases.)

 Compromiso personal
 Participac. GGTT/FOC: 1



4. Autorizaciones 
excepcionales

FOC

 Más de 1 act. autof.:
 Solicitud del/a interesado/a
 Informe justificativo CEP a DG
 Autoriza DG

GGTT

 Más de 10 partic.:
 Solicitud del GT:

junto propuesta de trabajo
 Hasta máximo 14
 Supuestos
 Aprueba el CEP

 Más de 1 act. Autof.:
 Solicitud del/a interesado/a
 Informe justificativo CEP a DG
 Autoriza DG

file:///Users/CEP/Documents/GGTT-FORMACIO%CC%81N%20EN%20CENTROS/GGTT%20y%20FOC%2013-14/Presentacio%CC%81n%2016:10:13/Supuestos%20+%20de%2010.pdf
file:///Users/CEP/Documents/GGTT-FORMACIO%CC%81N%20EN%20CENTROS/GGTT%20y%20FOC%2013-14/Presentacio%CC%81n%2016:10:13/Solicitud%20autorizacio%CC%81n%20grupos%20de%20trabajo%20ma%CC%81s%20de%20diez%20miembros%20copia.pdf
file:///Users/CEP/Documents/GGTT-FORMACIO%CC%81N%20EN%20CENTROS/GGTT%20y%20FOC%2013-14/Presentacio%CC%81n%2016:10:13/Solicitud%202%20autorizaciones%20FOC%20copia.pdf


5. Procedimientos

FOC

 CEP: ases. y apoyo:
 Septiembre/octubre....

 Diseño general conjunto:
 Fase INICIAL
 Centro/CEP
 Part. de Inspección y EOE
 Planificación del trabajo
 Conocimiento/ uso  “Colabora”
 Elaboración del proyecto

 Resolución excepciones:
 DG: desde 15/11/2013

 Fin de todo: 30/11/2013

GGTT

 CEP: ases. y apoyo:
 Septiembre/octubre.... 

 Prop. global de trabajo:
 Consejo Escolar
 Con excepciones (en su caso)
 Séneca: 24/10/2013

 Propuesta aprobada:
 Proyecto en “Colabora”

 “Colabora”: formación
 Resolución excepciones:

 CEP: 15 días
 DG: desde 15/11/2013

 Fin todo: 30/11/2013



6. Apoyo, seguimiento 
y valoración

FOC

 Colaboración profes./asesoría
 “Colabora”:

 Fases de DESARROLLO y FINAL
 Coordinador: Diario/ Foro/ Docum.
 Profesorado: Diario/ Foro/ Docum.
 CEP:  otras redes

 CEP: Seg. y evaluación:
 Valoraciones de progreso/ Diario

 CEP: recursos necesarios
 Reconducir/suspender FOC

GGTT
 Asesor/a y coord.: seg. y ev.
 “Colabora”:

 Coordinador/a: Diario/Actas...
 Participantes: Reflejo de tareas...
 Recursos y documentos producidos
 Asesor/Grupo: 

 Consenso herram.
  Asesoramiento plataforma
  Otros mater./ Redes/
 Seguimiento

 CEP: recursos necesarios
 Valoración cualitativa:

 Solicitud/aprob./requisitos
 CEP. Valor. Final/Junio:

 Objet. y resultados/Horas
 Reconducir/suspender GT

file:///Users/CEP/Documents/GGTT-FORMACIO%CC%81N%20EN%20CENTROS/GGTT%20y%20FOC%2013-14/Presentacio%CC%81n%2016:10:13/Valoracio%CC%81n%20cualitativa%20Requisitos.pdf
file:///Users/CEP/Documents/GGTT-FORMACIO%CC%81N%20EN%20CENTROS/GGTT%20y%20FOC%2013-14/Presentacio%CC%81n%2016:10:13/Recond.-Susp.%20GGTT%20y%20FOC.pdf


7. Reconocimiento

FOC

 Participación: 
               - De 30 a 80 horas
 Coordinación:

               - De 40 a 90 horas
 Evaluación individual

GGTT

 Sin valoración:
 Participación: hasta 20 horas
 Coordinación: hasta 30 horas

 Con valoración:
 Participación: hasta 30 horas
 Coordinación: hasta 40 horas

 Evaluación individual



8. Formación externa

  GGTT y FOC:

 En el proyecto: compromiso
 Mínimo 15%, máximo 30%
 Certificación: 80% asistencia
 Formación específica o general
 Impartición: agentes externos



9.  Documentos

GGTT y FOC

 Situación de partida
 Resultados esperables
 Metodología
 Compromisos individuales
 Actuaciones en aula/centro
 Seguimiento y valoración resultados
 Necesidades apoyo externo
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